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CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo do sector de COMER-
CIO DA PEL, con n® de cédigo 3600335, que tivo entrada no
rexistro dnico do edificio administrativo da Xunta de Galicia
en Vigo o dia 05-12-2008, subscrito en representacién da parte
econdémica pola Asociacién Provincial de Empresarios del Co-
mercio de la Piel, e, da parte social, polas centrais sindicais
CC.00. e UGT, en data 02-12-2008, e de conformidade co dis-
posto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do
24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de
maio, sobre rexistro e depésito de convenios colectivos de tra-
ballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funcioéns e servizos da Administracion do Estado 4 Comunida-
de Autéonoma de Galicia, en materia de traballo, esta delega-
cién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sta inscricién no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante nesta delegacién
provincial, e a notificacién 4s representaciéns econémica e social
da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servizo de Relaciéns
Laborais, Seccién de Mediacién, Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da
Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL SECTOR
DE COMERCIO DE LA PIEL DE LA PROVINCIA
DE PONTEVEDRA. 2008-2009

CAPITULO I
UNIDADES DE NEGOCIACION

ARTICULO 1.—PARTES FIRMANTES

Son partes firmantes del presente Convenio las Centrales
Sindicales Comisiones Obreras (CC.00) y la Unién General
de Trabajadores (U.G.T.), en representacion de los trabajado-
res, y la Asociacién Provincial de Empresarios del Comercio
de la Piel, en representacién de los empresarios del Sector.

CAPITULO II
AMBITO, VIGENCIA Y DURACION

ARTICULO 2.—AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre
empresarios y trabajadores, en todas las empresas de la pro-
vincia de Pontevedra, integradas o no en Asociaciones Empre-
sariales, legalmente constituidas y dedicadas a la actividad
del Comercio de la Piel.

ARTICULO 3.—VIGENCIA

Este Convenio entrara en vigor a los diez dias de su firma,
con independencia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, si bien los efectos econémicos del primer afio de
vigencia del convenio se retrotraerdn al 1° de enero de 2008.

ARTICULO 4—DURACION Y PRORROGAS

Tendra una duracién de dos afios, contados a partir del 1°
de enero de 2008, finalizando sus efectos el 31 de diciembre de
2009.

Se entenderd prorrogado tacitamente por periodos anua-
les, siempre que por cualquiera de las partes no sea denuncia-
do con una antelacién minima de tres meses antes de la fecha
de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas, debiendo
darse traslado de la denuncia a las Asociaciones afectadas por
el presente Convenio.

CAPITULO III
JORNADA, VACACIONES, HORAS EXTRAS Y LICENCIAS

ARTICULO 5.—JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral maxima ordinaria serd de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo, a realizar segin el hora-
rio de trabajo siguiente:

a) Horario de verano (1° de junio a 30 septiembre)
— Marfianas; de 9,45 a 13,30 horas.
— Tardes; de 16,30 a 20,00 horas.

En este periodo, el presente horario de trabajo se realizara
de lunes a sédbado por la mafana, comprendiendo, en conse-
cuencia, el descanso semanal de dia y medio, la tarde del sa-
bado y el dia completo del domingo, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Dicho lo anterior, sefialar que en cada establecimiento el
empresario podré llegar a acuerdos con todos o algunos de sus
trabajadores, para la prestacién de servicios los sabados por
la tarde, en cuyo caso los trabajadores tendran derecho al des-
canso compensatorio correspondiente por el trabajo en las
tardes de esos sabados.

b) Horario para el resto del afio
— Martianas; de 10,00 a 13,30 horas.
— Tardes; de 16,15 a 20,00 horas.

En el resto del ano regird este horario de trabajo de lunes
a sdbado por la tarde, para lo que en cada empresa se fijara el
descanso compensatorio por el trabajo en las tardes de los sa-
bados, segtin lo previsto en el Real Decreto 1561/95.

No obstante lo senalado en los parrafos anteriores, en
cada establecimiento el empresario podra llegar a acuerdos
con todos o algunos trabajadores, para la modificacion del
horario de trabajo, tanto el fijado para verano como para el
resto del afio.

ARTICULO 6.—VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio, tendra de-
recho a 30 dias ininterrumpidos de vacaciones anuales retri-
buidas, a disfrutar entre los meses de marzo a octubre, ambos
inclusive.

El disfrute de vacaciones se llevara a cabo dentro del afio
natural, excepto en el caso de contratos temporales cuya du-
racién esté comprendida en dos afios distintos que se podran
disfrutar indistintamente en cualquiera de estos afios.

Para la eleccién de turno por parte de los trabajadores, se
seguira en cada unidad de trabajo un orden rotativo de prefe-
rencia, de tal manera que quien tuvo preferencia de eleccion
de turno en el afio anterior, es el ultimo a la hora de elegir
turno en el presente afio.

Los trabajadores que no puedan disfrutar las vacaciones,
previamente establecidas en el calendario laboral de la em-
presa, por encontrarse ya con anterioridad en situacién de
1T, tendréan derecho al disfrute de las mismas siempre que
causen alta médica antes de finalizar el afio natural, no pu-
diendo acumularlas al afio siguiente. Esta medida no serad de
aplicacién a aquellas empresas que tengan establecido el cie-
rre por vacaciones en un mes concreto del afio.

En todo caso, serd potestad del empresario la fijacién del
periodo de disfrute una vez obtenida dicha alta médica.

ARTICULO 7.—HORAS EXTRAORDINARIAS

Durante la vigencia de este Convenio, las partes firmantes
del mismo acuerdan la supresion de las horas extraordinarias
habituales.

Por el contrario, se acuerda la realizacién de horas ex-
traordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar
siniestros y otros dafnos extraordinarios y urgentes, y el man-
tenimiento de las que resulten necesarias por periodos de
mayor venta, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras
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circunstancias de caracter estructural derivadas de la natura-
leza de la actividad.

ARTICULO 8.—LICENCIAS Y PERMISOS

1.—Con independencia de lo dispuesto en el articulo 37.3
del Estatuto de los Trabajadores, el personal, previo aviso y
justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a re-
muneracién por alguno de los motivos siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.
b) 5 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo.

c) Hasta 5 dias naturales, en los casos de muerte de cén-
yuge, ascendientes, descendientes o hermanos, asi como
enfermedad grave u hospitalizacién de cényuge, padres
e hijos, teniéndose en cuenta para su concesion los des-
plazamientos que el trabajador haya de realizar y las
demas circunstancias que en cada caso concurran.

d) Hasta un maximo de tres dias naturales al afio, por ne-
cesidad de atender personalmente asuntos propios que
no admitan demora, teniéndose en cuenta para ello los
desplazamientos que el trabajador tenga que hacer y
las demas circunstancias que en el caso concurran.

Esta licencia, demostrada su indudable necesidad, se
concederd en el acto, sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse al trabajador que alegue causas que
resulten falsas.

e) Asimismo, el trabajador tendra derecho a una licencia
retribuida de dos dias al ano, sin necesidad de ser justi-
ficada. Dicha licencia no podré ser acumulable a perio-
dos vacacionales y debera ser solicitada con una ante-
lacién de 5 dias, al menos, para uno de ellos; fijaAndose
el segundo de acuerdo con las necesidades de la empre-
sa.

Esta dltima licencia de dos dias desaparecera automa-
ticamente del Convenio, en el supuesto de que se pro-
duzca con carécter general y a nivel nacional, una re-
duccion de la jornada.

Los derechos en materia permisos retribuidos reconocidos
a los conyuges en los apartados b) y ¢) del presente articulo, se
extenderan a las parejas de hecho inscritas en el registro del
organismo que competa; debiendo acreditar en las previstas
en el apartado c) un periodo de convivencia minimo de un
afio.

2.—En este apartado se transcribe a efectos informativos
lo dispuesto E.T. en el articulo 37. 5y 6, (conforme a la redac-
cién del art. 222 y 3 de la Ley 39/1999, sobre conciliacién de
la vida familiar y laboral y la Disposicién Adicional décimo
primera. Cinco. de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres) de tal mane-
ra que debera modificarse automaticamente al mismo tiempo
y en la misma linea que lo haga el texto legal citado.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado di-
recto algtin menor de ocho afios o una persona con discapaci-
dad fisica, psiquica o sensoral, que no desempefie una activi-
dad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un méximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombre o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria de la reduccion de jornada, previsto
en este apartado, corresponde al trabajador, dentro de su jor-
nada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorpora-
r4 a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el empresario y el traba-
jador sobre la concrecién horaria seran resueltas por la juris-
diccién competente a través del procedimiento establecido en
el articulo 138 bis de la Ley de Procedimiento Laboral.

ARTICULO 9.—PERMISO POR ATENCION DE HIJOS
LACTANTES

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendra derecho a una hora ininterrumpida retribuida
de reduccién de la jornada de trabajo, al comienzo o final de
la jornada laboral o de alguno de los turnos de la misma, que
habra de pactarse de mutuo acuerdo entre empresa y trabaja-
dor.

El primer parrafo de este articulo mejora lo establecido en
el Art. 37.4. del E.T. (conforme a la redaccién establecida en
art. 221 de la Ley 3/1999, sobre conciliacién de la vida fami-
liar y laboral y la Disposicién Adicional décimo primera.
Cinco, de la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres), no obstante lo cual,
la trabajadora podra acogerse a lo dispuesto en dicho articu-
lo, que hace referencia a la posibilidad de dividir la hora de
ausencia al trabajo en dos fracciones de media hora.

Sin perjuicio de lo anterior, las trabajadoras y los trabaja-
dores, en caso de que ambos trabajen, podran optar por aco-
gerse al derecho reconocido en los parrafos anteriores, o por
la acumulacién, en dias, del tiempo de reduccién de la jorna-
da a que tiene derecho, disfrutando de éstos inmediatamente
después del descanso por maternidad a razén de 15 dias.

Este permiso podré ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

ARTICULO 10.—EXCEDENCIAS POR CUIDADO DE HIJO
Y/O FAMILIAR

A los efectos meramente informativos, se inserta la redac-
cién literal establecida en el punto 3) del articulo 46, del E.T,
modificado por la Disposicion Adicional décimo primera.
Nueve. de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres . Redaccion que se
modificard automéaticamente al mismo tiempo y en la misma
medida en que lo haga la Ley.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisiona-
les, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de
duracién no superior a dos anos, los trabajadores para aten-
der al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo
periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un
nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma daré fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera
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computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra de-
recho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacién debera ser convocado por el empresario, espe-
cialmente con ocasién de su reincorporacién. Durante el pri-
mer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una fa-
milia que tenga reconocida oficialmente la condicion de fami-
lia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un méximo de 18
meses si se trata de categoria especial.

CAPITULO IV
COMPUTOS

ARTICULO 11.—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

El personal que con anterioridad al establecimiento del
presente Convenio, viniera disfrutando de condiciones mas
beneficiosas que las aqui pactadas, debera conservarlas, no
pudiendo ser absorbidas ni compensadas por las mejoras que
se establecen en virtud del presente Convenio.

CAPITULO V
PERCEPCIONES ECONOMICAS Y REVISION

ARTICULO 12.—RETRIBUCIONES

Las retribuciones salari para el primer afo de vigencia del
convenio (1/01/2008 al 31/12/2008), deberédn garantizar a
todos los trabajadores del sector un incremento minimo, res-
pecto a las tablas vigentes al 31/12/2008 y revisadas conforme
a lo previsto en el convenio anterior, igual al IPC real del afio
2008 més medio punto.

A efectos operativos, inicialmente los salarios serdn, para
cada categoria, los que se fijan en la tabla salarial anexa I y
suponen un incremento respecto a las vigentes al 31/12/2008,
revisadas conforme a lo previsto en el convenio anterior, del
3,5%.

Una vez conocido el IPC real del ano 2008, y siempre y
cuando sumado a éste medio punto, superase el incremento
del 3,5% inicialmente aplicado, se efectuara una revisién, con
caracter retroactivo al 1/01/2008, en el exceso entre el IPC
real del 2008 més medio punto y el citado 3.5%. Exceso que
servira de base de calculo para el incremento salarial del afio
2009.

Asimismo, las retribuciones salari para el segundo ano de
vigencia del convenio (1/01/2009 al 31/12/2009), deberan ga-
rantizar a todos los trabajadores del sector un incremento mi-
nimo, respecto a las tablas vigentes al 31/12/2009 revisadas,
en su caso conforme a lo previsto el parrafo anterior, igual al
IPC real del afio 2009 mas medio punto.

A efectos operativos, inicialmente los salarios del segundo
ano de vigencia del convenio seran el resultado de incremen-
tar a los vigentes al 31/12/2009, revisados en su caso, el IPC
que prevea el Gobierno para ese afio, mas medio punto.

Una vez conocido el IPC real del ano 2009, y siempre y
cuando sumado a éste medio punto, superase el incremento
inicialmente aplicado (IPC previsto mas medio punto), se
efectuara una revision, con carécter retroactivo al 1/01/2009,
en el exceso entre el IPC real del 2009 mas medio punto y el
citado IPC previsto mas medio punto. Exceso que servird de
base de calculo para el incremento salarial que se pacta en su
dia para el afio 2010.

ARTICULO 13.—ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Con efectos de 1 de julio de 1999 se acordé la supresion
del concepto antigtiedad, no obstante lo cual los trabajadores
han de mantener y consolidar los importes a los que tuvieran

derecho por el complemento personal de antigiiedad al 30 de
junio de 1999.

A este importe se le afiadi6 en su dia la parte proporcional
que el trabajador tenia devengada y no cobrada, calculandose
por meses completos, y computandose como tal cualquier
fraccién de éstos.

La antigliedad consolidada asi calculada, se incrementara
durante la vigencia del presente convenio, en los mismos por-
centajes que lo hagan sus tablas salari, reflejados en el articu-
lo 12° del presente Convenio.

ARTICULO 14—PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por el presente Convenio percibira
anualmente tres pagas extraordinarias, por el importe de una
mensualidad completa (salario Convenio més antigiiedad con-
solidada, en su caso) cada una de ellas, en las siguientes fe-
chas: 1 de Marzo (Paga de Beneficios), Julio y Navidad.

ARTICULO 15.—INCAPACIDAD TEMPORAL

Durante las situaciones de incapacidad temporal deriva-
das de enfermedad o accidente y riesgo durante el embarazo
debidamente justificados, las empresas completaran las pres-
taciones econémicas hasta el importe integro de las retribu-
ciones del Convenio.

CAPITULO VI
CONCEPTOS EXTRASALARIALES

ARTICULO 16.—PLUS DE TRANSPORTE

Se establece para todo el personal de las empresas afecta-
das por este convenio, un plus de transporte en la cuantia de
66.05 euros mensuales, en el afio 2008 (3,5% sobre el vigente
en el afio 2007), efectuandose su devengo en 12 pagas. Dicha
cantidad serd objeto de revisién siguiendo el mismo criterio
reflejado en el articulo 12° del presente convenio.

Para el afio 2009 se incrementara la cantidad fijada en el
2008, revisada en su caso, en el IPC que prevea el Gobierno
para ese aflo, mas medio punto. Dicha cantidad seréd objeto de
revision siguiendo el criterio que para este afio se refleja en el
articulo 122 del presente convenio.

En todo caso, dicho plus tendra la consideracién de con-
cepto extraviarla a todos los efectos, por lo que no se compu-
tara para el calculo de antigiiedad consolidada, gratificacio-
nes extraordinarias, etc., y tampoco se percibira cuando el
trabajador se encuentre en situacion de incapacidad tempo-
ral, quedando, asimismo, exento de cotizacién a la Seguridad
Social.

CAPITULO VI
ACCION SOCIAL

ARTICULO 17°—JUBILACION

Las empresas y trabajadores podran pactar, previa la exis-
tencia de comun acuerdo por ambas partes, jubilaciones anti-
cipadas a los 64 afios, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1194/1985 de 17 de julio; debiendo las empresas
cubrir dichas vacantes con cualesquiera trabajadores inscri-
tos como demandantes en oficinas de empleo.

ARTICULO 18.—AYUDA POR DEFUNCION

A partir de la entrada en vigor del convenio, las empresas
afectadas estdn obligadas a suscribir una péliza de seguro de
accidente que cubra y garantice los riesgos profesionales y ex-
traprofesionales de muerte de los trabajadores que lleven al
menos un afio en la empresa, por importe de dos mensualida-
des, igual cada una de ellas a la ultima que el trabajador per-
cibiera, incrementada con todos los emolumentos inherente a
la misma.
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ARTICULO 19.—DESCUENTO EN COMPRAS

El descuento en compras que el personal realice en sus
empresas serd, como minimo, del veinte por ciento, respetan-
dose las situaciones mas favorables que se vinieran dando
hasta la fecha. Dicho descuento no sera efectivo en los articu-
los en rebajas o en saldo.

CAPITULO VIII
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 20°—PROTECCION DE LA MATERNIDAD

1.—La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre prevencion de
Riesgos Laborales, deberd comprender la determinacién de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las tra-
bajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, a agen-
tes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan in-
fluir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo es-
pecifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo
para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empre-
sario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposi-
cién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condi-
ciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Di-
chas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2.—Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo
de trabajo no resulte posible o, a pesar de tal adaptacién, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negati-
vamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto,
y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad
Social aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario deberd determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relaciéon de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de confor-
midad con las reglas y criterios que se apliquen en los supues-
tos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento
en que el estado de salud de la trabajadora permita su rein-
corporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas
en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o a categoria equivalente, si bien
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su pues-
to de origen.

3.—Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articu-
lo sera también de aplicacién durante el periodo de lactancia,
si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico
que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facul-
tativamente a la trabajadora.

4. —Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a au-
sentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la rea-
lizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso al empresario y justificacién de la necesi-
dad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

ARTICULO 29°—SUSPENSION CON RESERVA DE
PUESTO DE TRABAJO

A los afectos meramente informativos, se inserta la redac-
cién literal establecida, en los apartados 4 y 5 del articulo 48
del E.T modificado por la Disp. Adicional décimo primera.
Diez, de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, Redaccién que se
modificard autométicamente al mismo tiempo y en la misma
medida en que lo haga la Ley.

1.—En el supuesto de parto, la suspensién tendra una du-
racién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inme-
diatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no algiun
trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del
mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con an-
terioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el
periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para
la madre, en el caso de ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso de maternidad, podré optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de sus-
pensién por maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacién de la madre al tra-
bajo ésta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender
su actividad profesional con derecho a prestaciones de acuer-
do con las normas que regulen dicha actividad, el otro proge-
nitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el
periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el arti-
culo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitaliza-
do a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se exclu-
yen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y
aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicién
clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un peri-
odo superior a siete dias, el periodo de suspensién se amplia-
T4 en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un méaximo de trece semanas adicionales, y en los térmi-
nos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuer-
do con el articulo 45.1.d de esta Ley, la suspensién tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en
el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos sema-
nas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién
producird sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir
de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogi-
miento, provisional o definitivo, sin que en ningin caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspen-
sion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de
suspensién se distribuird a opcién de los interesados, que po-
drén disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descan-
so, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis se-
manas previstas en los parrafos anteriores o de las que corres-
pondan en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adop-
tado o acogido, la suspension del contrato a que se refiere este
apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicio-
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nal se distribuira a opcién de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado po-
drén disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajado-
res afectados, en los términos que reglamentariamente se de-
terminen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea
necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto
para cada caso en el presente apartado, podré iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcién.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener de-
recho durante la suspensién del contrato en los supuestos a
que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el
apartado 5. y en el articulo 48 bis del articulo 48 del E.T..

2.—En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de
riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos
en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension
del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspension del
contrato por maternidad biolégica o desaparezca la imposibi-
lidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
o a otro compatible con su estado.

CAPITULO IX
ACCION SINDICAL

ARTICULO 22°—CONTRATACION

Compromiso de empleo fijo.—A partir de la entrada en
vigor del presente convenio, se establece como obligatorio en
las empresas del sector un porcentaje minimo de empleo fijo
del 50%, ajustdndose las fracciones a la unidad hacia arriba.

Para velar por el cumplimiento de este compromiso, a pe-
ticién de la Comisién Paritaria, las empresas afectadas por el
presente convenio estdn obligadas a presentar en el momento
que le sea requerido la relaciéon de trabajadores con la moda-
lidad de contrato que tiene cada uno de ellos.

Contrato eventual.—A tenor de lo dispuesto en el articulo
15.1.b, del Estatuto de los Trabajadores, modificado por el ar-
ticulo 1.8 del R.D. Ley 5/2001, de 2 de marzo y por el articulo
1.8 de la Ley 12/2001, de 9 de julio, este contrato tiene por ob-
jeto atender exigencias circunstanciales del mercado, acumu-
lacién de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la ac-
tividad normal de la empresa.

Formalizacién del contrato.—Se formalizard por escrito,
consigndndose con suficiente precision y claridad la causa y
circunstancias que lo motiven, y registrandose en el INEM.

Duracién y Prérroga.—La duracién de estos contratos no
podré ser inferior a 30 dias, ni superior a doce meses , dentro
de un periodo de 18, contados a partir del momento del con-
trato inicial. Se limitard a dos el nimero de contratos a reali-
zar, en su duracién maxima, a una misma persona.

En el caso de que se concierte el contrato por un plazo in-
ferior a los doce meses, podra ser prorrogado por una unica
vez mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicho limite méximo.

En los contratos superiores a los seis meses, si a la finali-
zacién del periodo inicial, no hubiera una comunicacién pre-
via de diez dias de antelacién a su finalizacién, el contrato se
considerara prorrogado autométicamente hasta su duracién
méxima. Si a la finalizacién de su duracién méaxima, no hu-
biera denuncia expresa con diez dias de antelacién y se conti-
nuara prestando servicios, el contrato se considerard por
tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacion.

Indemnizacién econémica.—En virtud de lo establecido en
el articulo 49, apartado c) del Estatuto de los Trabajadores, a
la extincién del contrato eventual por expiracién del tiempo
convenido o por la realizacién de la obra o servicio objeto del
contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemni-
zacién equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar doce dias de salario por cada afo de ser-
vicio.

Formacion.—Al amparo del articulo 11.2 del Estatuto de
los Trabajadores, este contrato tiene por objeto la adquisicién
de la formacidn tedrica y practica necesaria para el desempe-
fio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que re-
quiera un determinado nivel de cualificacién. Su duracién
minima serd de 6 meses, hasta un maximo de 30 meses, pu-
diendo acordarse hasta dos prérrogas por un periodo minimo
de seis meses cada una, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de la citada duracién maxima. La retribucion
a abonar serd del 85% del salario fijado en convenio para la
categoria que se va a formar al trabajador.

Los contratos regulados en el presente articulo serdn de
aplicacién durante la vigencia de este convenio, periodo a lo
largo del cual se podran concertar este tipo de contratos,
aceptandose la vigencia de éstos hasta su finalizacion.

Contrato a tiempo parcial.—Al amparo del articulo 12.1
del Estatuto de los Trabajadores, el contrato de trabajo se en-
tendera concertado a tiempo parcial cuando se haya acorda-
do la prestacién de servicios durante un nimero de horas al
dia, a la semana, al mes o al aflo, inferior a la jornada de tra-
bajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

En este tipo de contrato se indicaré la categoria profesio-
nal y el nimero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la se-
mana, al mes o al afio y su distribucion.

La jornada de trabajo efectiva serd de 30 horas. Cuando
la jornada sea partida, esta solo se podra interrumpir una
vez.

El tramo mas corto de prestacién efectiva serd de tres
horas y media.

En este tipo de contratos no estd permitida la realizacién
de horas extraordinarias.

Los puestos de trabajo de tiempo completo no se cubriran
con esta modalidad contractual.

Se convertirdn en contratos a jornada completa aquellos
que durante 30 dias continuados o de forma alternativa
hayan realizado prolongaciones de jornada.

ARTICULO 23.—CONTRAPRESTACION

En compensacion a las mejoras pactadas en este Conve-
nio, los trabajadores se obligan a prestar sus servicios con el
mayor interés y productividad.

ARTICULO 24.—LEGISLACION SUBSIDIARIA

En todo lo no expresamente previsto en este Convenio, se
estard a lo que disponen las normas legales vigentes de apli-
cacién.

CAPITULO X
REPRESENTACION DE LAS PARTES
NEGOCIADORAS

ARTICULO 25.—COMISION PARITARIA

Para la interpretacién y cumplimiento de las cldusulas de
este Convenio, y para atender a cuantas cuestiones se deriven
de la aplicacién del mismo, se establece una Comisién Parita-
ria, que estard integrada por tres representantes de cada una
de las partes firmantes de este Convenio.

A los uUnicos efectos de notificaciones, se sefialan los si-
guientes domicilios:
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POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL

— Asociacién Provincial de Empresarios del Comercio de
la Piel de Pontevedra.

Avda. de Garcia Barbdn, n® 104 — 12 planta. 36201. Vigo
(Pontevedra).

POR LA REPRESENTACION SOCIAL
— Unio6n Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.).
Calle Teixugueiras, n® 11 — entreplanta — Navia.
36212 Vigo (Pontevedra).

— Unién General de Trabajadores (U.G.T.).
Calle Heraclio Botana, n® 2.
36201 Vigo (Pontevedra).

DISPOSICION ADICIONAL

La tabla salarial anexa sufri6 en su dia algunas modifica-
ciones respecto a la vigente al 31/12/2004, eliminandose por
obsoletas o inexistentes en la practica, una serie de categorias
profesionales.

No obstante, de serle de aplicacién a algin trabajador al-
guna de las categorias eliminadas, se deberan revisar los sala-
rios que éstas tuvieran asignados al citado 31/12/2004, en los
porcentajes que cada afio se apliquen con carédcter general
sobre tablas y que en el presente convenio se recogen en el ar-
ticulo 12°

TABLA SALARIAL ANEXA ANO 2008 (1/01/2008 a 3112/2008)

§. MENSUAL §.ANUAL

GRUPO I:

Ingenieros y licenciados.... 1.013,00 (| 15.194,94
Ayudantes técnicos 860,92 || 1291385
GRUPO II:

Encargado general.............cooovue o evrviemenvcs e sensssenes 962,35 || 1443530
Jefe de personal, Jefe de ventas, Jefe de compras....... 962,35 || 14.435,30
Jefe de almacén, Jefe de surcursal, Jefe de grupo - 860,82 || 1291388
Jefe de SeCEION. ...........coovvo e e, 770,09 || 11.551,38
Encargado de establecimiento, vendedor, comprador................ 767,02 11.505,27
Viajante 770,09 || 11.551,38
Comedor de plaza...............ccoooveviioeeeeiecce e 726,83 || 10.902,43
Auxiliar de Caja 767,02 || 11.505,27
Dependiente S 767,02 || 11.505,27
Dependiente mayor (10% mas que ¢l dependiente).................... 843,72 || 12.655,79
Trabajadores en formacion: 85% del salario de la categoria

para la que se va a formar (Articulo 22° - Contratacion).

GRUPO Ill:

Jefe adminiStrative. ... ..vcvcveves e sssnrs e ssseee s 893,27 || 13.399,01
Jefe de seccion administrafiva..............c...ccoovcoeeevieec oo 830,25 || 12.453,69
Contable, cajero, taquimecandgrafo.................vververvreerer s 764,87 || 11.474,53
Auxiliar adminiStrabvo. ...........ocorrieeveeens s veeers crees v cens e 764,97 11.474,53
GRUPO Iv:

Dibujante.......oeverenenns 863,62 || 12.954,37

Escaparatsta, Rotulta, Cortador 16497 || 147453

GRUPO V:

Personal de limpieza: a razon de euroshora 521

Profesionales de oficio: en las demés categorias no previstas en
esta tabla, se harén las asimilacionss que comespondan

Vigo, a 2 de diciembre de 2008.—O Delegado provincial,
Pedro Borrajo Rivas. 2009000519

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa INVESTI-
GACIONES MARINAS, SL, con n® de c6digo 3604382, que tivo
entrada no rexistro Unico do edificio administrativo da Xunta
de Galicia en Vigo o dia 10-10-2008, subscrito en representa-
cién da parte econémica por unha representacién da empresa,
e, da parte social, polo delegado de persoal, en data 20-06-
2008, e de conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real
decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depoésito de
convenios colectivos de traballo e Real decreto 2412/82, do 24
de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administra-
cion do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en mate-
ria de traballo, esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sda inscricién no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante nesta delegacién
provincial, e a notificacién 4s representaciéns econémica e social
da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servizo de Relaciéns
Laborais, Seccién de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion.

Terceiro.—Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da
Provincia.

CONVENIO COLECTIVO
DE INVESTIGACIONES MARINAS, S.L.

ARTICULO1°—AMBITO DE APLICACION

Este convenio serd de aplicacién para la empresa Investi-
gaciones Marinas, S.L..

ARTICULO 2°—VIGENCIA, PRORROGA Y DENUNCIA

Este convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2008, con
independencia de la fecha de publicacién en el BOP. Su vigen-
cia serd de dos afios, con efectos hasta el 31 de diciembre de
2009, y serd denunciado por lo menos con un mes de antela-
cién a la fecha de su vencimiento, en caso contrario, serd pro-
rrogado por periodos anuales sucesivos.

Mientras las partes, una vez denunciado el convenio, no
firmen uno nuevo que sustituya este convenio, continuara vi-
gente en su totalidad.

ARTICULO 32—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Para todos los efectos, este convenio constituye una uni-
dad indivisible, por lo que no se podra pretender una o varias
de sus cldusulas, desechando el resto, sino que tendra que ser
aplicado y observado en su totalidad y considerado global-
mente. Si la autoridad laboral competente no aprobase alguna
de las normas de este convenio y este hecho desvirtuase su
sentido, a juicio de las partes, quedara sin efecto la totalidad
del convenio, que debera ser considerado de nuevo por la co-
misién negociadora.

ARTICULO 42—COMPENSACION Y ABSORCIONES
FUTURAS

El conjunto de las condiciones salariales pactadas en este
convenio absorberdn y compensaran en su conjunto y en cém-
puto anual, cualquiera otra mejora parcial que, por disposi-
cién legal de caracter general o especifica para el sector, se
pactase por cualquier origen que fuese, y que en el futuro se
pudiesen establecer.

ARTICULO 5°—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

En todo lo establecido en este convenio se respectaran las
condiciones mas beneficiosas colectivas y ad personam exis-
tentes, siempre que en su conjunto o en cémputo anual sean
superiores a las establecidas en este convenio.
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ARTICULO 6°—PERIODO DE PRUEBA

Toda admisién de personal fijo para las actividades com-
prendidas en este convenio se considerara provisional durante
el periodo de prueba, variable, de acuerdo con la labor a la
que el tripulante se dedique, que no podra ser superior a la
establecida en la siguiente escala:

1. a) Titulados: 75 dias.
b) Maestranza y subalternos: 30 dias.

2. En caso de que el periodo de prueba termine en el
transcurso de una travesia, este se considerara prorro-
gado hasta que el buque llegue a puerto, pero la volun-
tad por parte del armador de rescindir el contrato de
trabajo por no superar el periodo de prueba, debera ser
comunicada por escrito al tripulante en los plazos reco-
gidos en un ntumero anterior.

En caso de no cumplirse lo recogido en el parrafo ante-
rior, se considerard al tripulante como fijo del cuadro
de personal.

3. En los casos de rescisiéon de contrato por fin de periodo
de prueba, por voluntad del trabajador, los gastos de
viaje serdn por su cuenta. En caso de que la rescision
sea por voluntad de la empresa, los gastos de viaje al
domicilio del trabajador seran por cuenta de la empre-
sa.

4. Concluido el periodo de prueba a satisfaccién de ambas
partes, el tripulante pasard a figurar en el cuadro de
personal fijo de la empresa, y el tiempo de periodo de
prueba sera computado para los efectos de antigtiedad.

5. La empresa, en el supuesto de rescision durante el peri-
odo de prueba, entregara la documentacién relativa al
tiempo efectivamente trabajado y el certificado de em-
presa con las cotizaciones efectuadas a la Seguridad
Social.

6. Una vez terminado el periodo de prueba por voluntad
de la empresa y con la llegada a puerto, el trabajador
percibira una gratificaciéon de viaje consistente en dos
dias de salario.

7. La situacion de incapacidad laboral transitoria (ILT)
durante el periodo de prueba no interrumpe el cémputo
de este.

ARTICULO 7°—COMISION DE SERVICIO

Se entendera por comisién de servicio la misién profesio-
nal o cometidos especiales que, circunstancialmente, les orde-
ne la empresa realizar a los tripulantes en cualquier lugar, asi
como la expectativa de embarque cuando el tripulante se en-
cuentre fuera de su domicilio por orden de la empresa.

En comisién de servicio, los tripulantes devengaran el sa-
lario real que venian disfrutando en su puesto normal de tra-
bajo, asi como vacaciones de convenio.

Si la comisién de servicio se realizase fuera del domicilio
del tripulante, percibird las ayudas de dietas estipuladas en
este convenio.

Cuando la comisién de servicio tenga una duracién supe-
rior a 15 dias y se realice en el domicilio del tripulante, se de-
vengara vacaciones segun lo establecido en la OTMM (o
norma que la substituya). En cualquier caso, los gastos que
puedan realizarse se abonaran previa justificacion, debiendo
la empresa adelantar una cantidad estimada por el importe de
dichos gastos.

El delegado, durante la negociacién del convenio, se man-
tendra en comisién de servicio.
ARTICULO 82—TRANSBORDO

Se entiende como tal el traslado del tripulante de un
buque a otro de la misma empresa dentro de un transcurso de
periodo de embarque. Existen dos clases de transbordo:

a) Por iniciativa de la empresa. Por necesidad de organiza-
cién o servicio, el transbordo sera dispuesto por la empre-
sa; para este efecto se seguiran los siguientes criterios:

a.l) Criterio de excepcién para el delegado.
a.2) Orden inversa a la de la antigtiedad en la empresa.

a.3) No haber sido transbordado méas de una vez du-
rante el periodo de embarque.

a.4) Si el tripulante fuese transbordado a un buque en
que la percepcién salarial fuese menor a la que
tenia en condiciones homogéneas de trabajo, per-
cibird por una sola vez por campafia, y en concep-
to de indemnizaciéon, una cantidad equivalente a
la diferencia que resulte entre lo percibido en su
ultimo destino y el nuevo.

b) Por iniciativa del tripulante. Cuando por razones de
lugar en que este el domicilio u otras causas justifica-
das, el tripulante asi lo solicite y cuando la empresa lo
pueda proporcionar. En ambos casos, hasta que el tra-
bajador no este enrolado en el nuevo buque, permanece-
r4 con las condiciones que venia disfrutando en el
buque anterior del cual desembarcé, siendo por cuenta
de la empresa los gastos de transporte que ocasione el
tripulante.

ARTICULO 9°—EXPECTATIVA DE EMBARQUE

Se considerara expectativa de embarque la situacién del
tripulante que se encuentra en su domicilio, procedente de una
situacion diferente a la de embarque o comisién de servicio
disponible y a érdenes de la empresa. La expectativa de em-
barque durara hasta el dia anterior en que el tripulante salga
de su domicilio para entrar en situacién de servicio de empre-
sa.

En ningin caso se podrd mantener al tripulante por un
tiempo superior a 30 dias, pasando a partir de ese momento a
situacién de comisién de servicio.

Durante la expectativa de embarque, el tripulante percibi-
r4 el salario profesional y desfrutard de las vacaciones de or-
denanza.

ARTICULO 102—LICENCIAS

Con indiferencia del periodo convenido de vacaciones, se
reconoce el derecho a disfrutar de licencias por los motivos si-
guientes que se enumeran:

1. De indole familiar, para asistir a cursos o exdamenes
para la obtencién de titulos o nombramientos superio-
res, o cursos de cardcter obligatorio, complementarios o
de perfeccionamiento y capacitacién en la marina mer-
cante que sean necesarios por ley, la empresa estard
obligada a facilitar la obtencién de dichos cursos a los
trabajadores del cuadro de personal, y para asuntos
propios.

2. La concesién de toda esta clase de licencias le corres-
ponde al armador. El peticionario debera presentar la
oportuna instancia y el armador adoptara la resolucién
sobre ella, dentro de los 30 dias siguientes a su solici-
tud.

En los supuestos de licencias por motivos de indole fa-
miliar, los permisos que se soliciten deberdn ser conce-
didos por el capitdn en el momento de ser solicitadas,
desembarcando el tripulante en el primer puerto con
los medios més directos de desplazamiento y dentro de
los limites geograficos recogidos en el punto nimero 3.

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de licen-
cias serdn por cuenta del peticionario, con la excepcién
de los ocasionados por muerte del conyuge o hijos, que
seran por cuenta del armador, quedando restringido el
derecho a desembarque y reembarque a todos los puer-
tos de Europa, Mar Mediterraneo, Mar Negro y los puer-
tos de Africa hasta el paralelo Noadibou. No obstante,
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quedan excluidas de estas limitaciones geograficas, las
causas de enfermedad grave o muerte del cényuge o
hijos.

4. Licencias por motivo de indole familiar.
Estas licencias seran retribuidas en los siguientes casos:
— Matrimonio: 20 dias.
— Nacimiento de hijos: 15 dias.

— Enfermedad grave de conyuge, hijos, padres, herma-
nos, incluso politicos: 15 dias.

— Muerte de cényuge e hijos, incluso politicos: 15 dias.

— Muerte de padres y hermanos, incluso politicos: 12
dias.

— Traslado de domicilio: 1 dia.

Ademas de estos plazos y atendiendo a las excepciona-
les circunstancias que puedan concurrir en algunas si-
tuaciones justificadas, la empresa concedera los dias
necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en estos puntos del
numero 4 seran acumuladas a las vacaciones, con la ex-
cepcion de la de matrimonio que si se podrda acumular.
Ademas del parrafo anterior, el tripulante embarcado,
luego de la comunicacién a la compafiia naval, podra
optar a dicha acumulacién en caso de natalidad.

Los tripulantes que disfruten de las licencias previstas
en este punto percibiran su salario profesional.

5. Cursos por necesidad de la empresa. Cuando algunos de
los cursos se realicen por necesidad de la empresa, el
trabajador se encontrara en situacion de comisién de
servicio todo el tiempo que duren los cursos. Si los tri-
pulantes se integrasen a cualquiera de los cursos en va-
caciones, estas quedaran interrumpidas. Una vez termi-
nado el curso, seguird con el disfrute de las mismas.

6. Licencias por asuntos propios. Los tripulantes podran
solicitar licencias por necesidad de atender personal-
mente asuntos propios que no admiten demora por un
periodo de 2 dias hasta 6 meses, que podré conceder el
armador en atencién a los fundamentos que exponga el
solicitante y las necesidades del servicio.

Estas licencias no tendran derecho a retribucion de
ninguna clase.

ARTICULO 11°—EXCEDENCIAS
1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Podra solicitar todo tripulante que cuente, por lo menos,
con un afio de antigiiedad en la empresa. Las peticiones se re-
solverdn en un plazo de los 30 dias siguientes a la de la fecha
de presentacion.

El plazo minimo para las excedencias serad de 6 meses y el
maximo de 5 anos. Si el excedente, un mes antes de finalizar
el plazo para el que se le concedié la excedencia, no solicitase
su reingreso en la empresa, causara baja definitivamente en
ella.

Si solicitase el reingreso, este se efectuara tan pronto
como exista vacante en su categoria.

En el supuesto de que no existiese vacante en su categoria
y el excedente optase voluntariamente por alguna categoria
inferior dentro de su especialidad, percibird el salario corres-
pondiente a esta hasta que se produzca su reincorporacién a
la categoria que le corresponda.

El excedente, una vez reincorporado a la empresa, no
podré optar a la solicitud de una nueva excedencia hasta que
no transcurran por lo menos cuatro afios de servicio activo en
la compafiia, desde la finalizacién de aquella.

El tiempo transcurrido en esta situacién no se computard
para ningun efecto.

2. EXCEDENCIA FORZOSA

Dara lugar a situacién de excedencia forzosa cualquiera
situacién originada por las siguientes causas: nombramiento
para cualquier cargo politico o sindical de &mbito provincial o
superior, electivo o por designacién.

En los casos de cargo politico o sindical, la excedencia
comprenderd todo el tiempo que dure el cargo que lo determi-
ne y otorgara derecho a ocupar la misma plaza que desempe-
faba anteriormente, computandose el tiempo de excedencia
como en activo para todos los efectos.

El excedente deberd solicitar su reingreso dentro de los 30
dias siguientes al cese en su cargo politico o sindical. En caso
de no ejercer dicha peticion dentro de este plazo perderd su
derecho al reingreso en la empresa.

ARTICULO 12°—ESCALAS

La empresa llevard obligatoriamente una escala publica
en que figure todo el personal de ella, con su cargo y antigiie-
dad.

La nombrada escala se debera encontrar actualizada
anualmente y la disposicién directa de los tripulantes del
buque, entregando copia al delegado de personal.

ARTICULO 132—DIETAS Y VIAJES

Dietas es la cantidad que se devenga diariamente para sa-
tisfacer los gastos de manutencion y estancias que se originen
en el desplazamiento fuera del domicilio.

Se percibirdn ayudas de dietas en los siguientes casos:
1. Comisién de servicio fuera del domicilio.

2. Durante el tiempo de viaje necesario para el embarque
o el desembarque hasta la llegada a su domicilio.

3. En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

Las dietas en territorio nacional se pagaran a razén de
75,03 euros, por cada una de las viajes, sea para el embarque
o de regreso al domicilio, estableciendo los siguientes concep-
tos y valores:

— Comida: 17,20 euros.
— Cena: 14,97 euros.
— Desayuno: 4,78 euros.

— Alojamiento: 38,08 euros.

La empresa le entregara, como minimo, la cantidad de 40
euros a los trabajadores (en concepto de anticipo) para que
puedan satisfacer los gastos que se originen en el desplaza-
miento para el embarque y el desembarque, justificando los
gastos ocasionados. En caso de que por motivos justificados
tengan que realizar gastos superiores, se entregaran a la em-
presa los recibos oportunos para su consideracién a efectos de
reembolso.

En el extranjero, la empresa estard obligada a facilitar los
medios de transporte y alojamiento més idéneo y adecuado al
tripulante.

La empresa abonard los gastos de viaje, el tripulante ele-
gird el medio de transporte mas idéneo, adecuado y directo;
quedardn excluidos los taxis de alquiler en las clases de lujo.
Para los taxis de largo recorrido se consideraran como tal las
distancias superiores a 25 kilémetros.

En caso de uso de estos medios, su utilizacién debera estar
justificada por falta de billetes de otro tipo para el urgente
embarque o porque de su utilizacién deriven mejoras econé-
micas para los propios gastos. El tripulante presentara los
comprobantes.

En todo caso, el tripulante percibira por adelantado de la
compania naval, del armador o de sus representantes, el im-
porte aproximado de los gastos de locomocién y ayudas de
dietas, en caso de que no entreguen los correspondientes bille-
tes de pasaje.
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En caso de que los gastos de desembarco por accidente o
enfermedad les sean abonados por la empresa a los tripulan-
tes, estos estaran obligados a enviar a la misma los correspon-
dientes justificantes.

ARTICULO 14°—JORNADA LABORAL

La jornada laboral serd de 40 horas semanales. La dife-
rencia entre esta jornada y la que se realice en la mafana del
sédbado se compensara en descansos anuales para los tripulan-
tes en la forma que se detalla en el articulo 16° de este conve-
nio. Los sabados, domingos y festivos solamente se emplearan
para guardias de mar, guardias de fonda, emergencia del
buque o de la carga, asi como para las maniobras de puerto y
fondeo, siempre y cuando se realicen dentro de la jornada la-
boral que tiene asignada la tripulacién en un dia ordinario,
suplementandose mediante un plus de guardias y trabajos,
que se establece en 1,80 euros hora

En el caso de que estos trabajos se realizasen fuera del ho-
rario establecido para los tripulantes en un dia ordinario, se
pagaré el valor establecido para la hora extraordinaria de
acuerdo con la respectiva categoria.

ARTICULO 15°—HORAS EXTRAORDINARIAS

Las horas extraordinarias seran de libre ofrecimiento por
parte del armador o sus representantes y la prestacién de ellas
serd siempre voluntaria por parte de los tripulantes, excepto
en los siguientes supuestos:

1. Los trabajos de fondeo, atraque e desatraque, arreglos
previos, aperturas y cierres de escotilla y arranches.

2. En el mar, siempre que las necesidades de la navega-
cién asi lo exijan para llegar a buen fin en el viaje ini-
ciado por el buque y en el puerto cuando, por tener el
buque que zarpar inmediatamente, no pueda realizarse
en jornada normal. En estos casos, se utilizara unica-
mente al personal estrictamente necesario.

3. Atenciéon de la carga y de las operaciones necesarias
para que el buque pueda realizar la carga y descarga.
Asi como aprovisionamiento siempre y cuando, por
tener el buque que zarpar inmediatamente, no pueda
realizarse en jornada normal. En estos casos se utiliza-
ra unicamente el personal estrictamente necesario.

4. Atencién de autoridades en puerto y trabajos similares
de ineludible realizacion.

5. En situacién de socorro a otros buques o personas en
peligro o cuando fuesen necesarias o urgentes durante
la navegacion para la seguridad del buque, personas o
su cargamento.

6. En los supuestos de formalidades aduaneras, cuarente-
nas y otras disposiciones sanitarias.

La naturaleza de las horas extraordinarias en la marina
mercante tiene caracter especial. Se consideraran como horas
estructurales, dado que se producen por contingencias nece-
sarias en la navegacién, imprevisibles en la mayor parte de los
casos. Por la consideracion del buque como centro de trabajo
de la tripulacién, el régimen especial de la marina mercante
hace que la compensacion retribuida de las horas extraordi-
narias tenga una naturaleza especifica de cdlculo de su valor.

Se establece una garantia retributiva para las horas ex-
traordinarias, el valor de las cuales estd recogido en la tabla
salarial anexa.

ARTICULO 162—VACACIONES

Las vacaciones se devengaran a razon de 0,5 dias por cada
dia de embarque, a razoén de 30 dias de vacaciones por cada
60 dias de embarque o situacién similar. Cuando por necesi-
dades del servicio fuese necesario el embarque de un tripulan-
te antes de terminar sus vacaciones, los dias disfrutados se
acumularan al siguiente periodo de vacaciones, si bien el em-
barque no se producira antes del disfrute de las 4/5 partes de
las mismas. En cualquier caso, el embarque anticipado no se

debera producir en dos ocasiones consecutivas. En casos de
alta por enfermedad o accidente, el tripulante pasard a dis-
frutar las vacaciones que tenga devengadas, no rigiendo el pa-
rrafo minimo a que se refiere el parrafo anterior.

Se consideraran como situacion asimilada al embarco a
efectos de vacaciones las siguientes: Expectativa fuera de do-
micilio, desplazamiento para embarque, reparaciones para el
buque y bajas por accidente de trabajo o enfermedad que re-
quiera hospitalizacion y por el tiempo que precise dicha hos-
pitalizacién.

ARTICULO 17°2—RELEVOS DE PERSONAL DE VACACIONES

Empresa y tripulantes estdn obligados al cumplimiento
del régimen de vacaciones establecido en este convenio, no
pudiendo en ningin caso ser compensadas econémicamente,
admitiendo como limite de flexibilidad y regulado a conti-
nuacion:

La empresa podra efectuar los relevos de personal que
haya de disfrutar de vacaciones de la siguiente forma: 15 dias
antes de aquel que corresponda el devengo de ellas hasta 15
dias después de dicho plazo de devengo.

ARTICULO 18°—INCREMENTO SALARIAL

El incremento salarial sera del 6% para el afio 2008 y el
IPC real para el ano 2009 para todos los conceptos retributi-
VOs.

Los valores salariales estan reflejados en la tabla salarial
anexa a este convenio y entrardn en vigor a partir del 1-1-
2008.

ARTICULO 19°5—TRABAJOS ESPECIALES

Tienen consideracién de trabajos especiales aquellos en
los cuales su realizacién, en condiciones normales, no es obli-
gatoria para los tripulantes, por corresponder dichos trabajos
a trabajadores en tierra.

Dado el caracter voluntario da realizacién de estos traba-
jos, el tratamiento econdmico se pactara libremente entre el
armador y los trabajadores.

Se excluyen aquellos trabajos que tradicionalmente se vi-
nieron efectuando. Este punto serd desarrollado por la comi-
si6én paritaria, formada por el empresario y los trabajadores.

ARTICULO 20°—BAJAS POR ENFERMEDAD
PROFESIONAL Y ACCIDENTE LABORAL

Durante el tiempo de baja por enfermedad profesional o
accidente se percibird 100% de la base de cotizacién del tri-
pulante afectado, durante los 30 primeros dias, el resto segin
la legislacién vigente, referido siempre al mes embarcado in-
mediatamente anterior al de su baja, devengado en esos 30
dias de vacaciones de convenio.

Los trabajadores que con ocasién de un accidente resulta-
sen incapacitados para el ejercicio de su profesién marina
tendrédn derecho a incorporarse a un puesto en el cuadro de
personal de Investigaciones Marinas de tierra, en los puestos
de nueva creacién o vacantes que se produzcan en la categoria
profesional adecuada. Si fuera necesario se facilitaria el reci-
claje profesional adecuado.

ARTICULO 212—SEGURO DE ACCIDENTES

Se establece por cuenta de la empresa y a favor de los tri-
pulantes un seguro de accidentes, para cubrir los riesgos de
muerte e invalidez permanente, con las siguientes cuantias:

— Por muerte: 63.106,27 euros.
— Por invalidez permanente: 63,106,27 euros.

ARTICULO 22°—PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO

En caso de perdida de equipaje a bordo, por cualquier
miembro de la tripulacién debido a naufragio, incendio o a
cualquier otro accidente no imputable al o a los perjudicados,
la empresa abonara como compensacién las siguientes cantida-
des:
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— Por perdida total, 644,74 euros.

— Por perdida parcial, una cantidad que no sera superior
a los 619,04 euros a juicio del capitan, una vez oido el
delegado de los tripulantes y el interesado.

En caso de que la empresa abone indemnizacién de ves-
tuario o facilite uniformes y estos articulos fuesen danados, la
indemnizacién se reducird en un 20%.

En caso de fallecimiento del tripulante, esta indemniza-
cién le sera abonada a sus herederos.

ARTICULO 23°—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se abonaran con caracter extraordinario 2 pagas extras en
la cuantia establecida para el salario profesional, una a 30 de
junio y otra antes del 15 de diciembre.

ARTICULO 24°—ROPA Y SERVICIOS DE LAVANDERIA

1. La ropa de trabajo serd por cuenta de la empresa, ate-
niéndose a lo establecido en las normas de seguridad e
higiene en el trabajo.

2. El lavado de la ropa de cama, toallas y servicios de
fonda serdn por cuenta de la empresa, que también
proveera al buque de medios pertinentes para el lavado
de los efectos personales de los tripulantes (lavadora,
plancha y secadora).

ROPA DE TRABAJO A BORDO
Todo el personal embarcado dispondré en perfecto uso los
efectos siguientes:
a) Oficiales de puente.
Dispondran de funda, un equipo de agua completo, un
casco (linterna y guantes), segin las necesidades y en
cantidades suficientes (ante entrega del viejo).

b

=

Oficiales de méquinas.

Dispondran de dos fundas, un casco, calzado especial
de seguridad, linterna y guantes, segtiin las necesidades
y en cantidades suficientes (ante la entrega del viejo).

c) Contramaestre y marineros.
Dispondran de tres fundas o similar, un equipo de agua
completo, un casco, calzado especial (linterna y guan-
tes), segun las necesidades y en cantidades suficientes
(ante entrega de lo viejo).

d) Engrasadores.
Percibirdn los mismos efectos que los de cubierta, ex-
cepto las ropas de agua, que utilizaran la ya citada co-
munmente para el departamento de maquinas.

e) Personal de cocina.
Los cocineros dispondran de dos chaquetas cortas
blancas, dos pantalones, tres camisetas blancas y seis
mandiles.

Los camareros dispondran de dos chaquetas cortas
blancas y de dos pantalones.

Todo personal embarcado dispondra de una cartilla en que
reflejara la ropa y los efectos que reciben. Los efectos transfe-
ribles (cascos, linternas, ropa de agua, etc.) le seran entrega-
dos al desembarcar a sus respectivos jefes de departamento.

Los criterios para cambio de ropa serdn llevados segtn el
estado de uso de dichos efectos.

La comisiéon de abordo, delegado de los tripulantes o
miembro del comité de empresa de flota, junto con el jefe de
departamento, determinaran el estado de ellos.

ARTICULO 25°—TRABAJOS DE REPARACION

Estando el barco en reparacién fuera del puerto base, el
personal embarcado estara en las mismas condiciones que con
el barco en servicio para todos los efectos.

Con el barco en el puerto base, el personal que trabaje a
bordo lo hard a jornada normal y los dias computaran como
embarcado. Si durante la realizacién de los citados trabajos

no se les da servicio de comida y dormida a bordo, se le abo-
naran las ayudas de dietas establecidas en el articulo 13° de
este convenio; también se les entregara el importe de los viajes
que tengan que realizar en sus desplazamientos para efectuar
dichas labores (a los que residan fuera de la localidad en que
se realice la reparacién)

ARTICULO 262—COMIDAS ESPECIALES

Se entiende por comidas especiales las que se preparan
para fechas sefialadas como los dias: 1 de mayo (Fiesta del
Trabajo), 16 de julio (Virgen del Carmen), 24 de diciembre
(Nochebuena) y 31 de diciembre (Fin de Afo). La cantidad,
calidad y tipo de comida para estos dias seran a criterio del
cocinero y comisién de comidas, y la empresa correrd con los
gastos.

La manutencién, para ningtin efecto tendré la considera-
cién de salario; ya que luego, no serd exigible durante las va-
caciones, permisos, licencias, baja por enfermedad, accidentes
o otras situaciones similares. Tampoco se abonard con las
pagas extraordinarias ni con cualquiera otro devengo que re-
conozca la derogada ordenanza de trabajo da marina mercan-
te.

ARTICULO 27°—CUADRO DE PERSONAL OPERATIVO
Se establece el siguiente cuadro de personal operativo:
— Capitan.
— Jefe de maquinas.
— 12 oficial de puente.
— 12 oficial de maquinas.
— Cocinero.
— Contramaestre.

— Engrasador.

ARTICULO 28°—ACTIVIDAD SINDICAL
NORMA 1

El tripulante que resulte elegido como representante o de-
legado de empresa ejercera sus funciones sindicales represen-
tativas con toda libertad durante el tiempo para el que fue
elegido, a salvo siempre de sus obligaciones de trabajo.

El ejercicio de estas funciones se concreta en las siguientes
facultades:

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en materias
concernientes a la esfera de la representacién sindical.

2. Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar
sobre temas de actividad sindical.

3. Promover las acciones que procedan para la defensa de
los derechos o de los intereses sindicales de sus repre-
sentados.

4. Gozar de proteccién eficaz contra cualquier acto de
usurpacioén, abuso o ingerencia que afecte al libre ejer-
cicio de su funcién y pueda perjudicarlo, incluido el
despido por su condicién de representante de los traba-
jadores, de su actividad sindical, o de su afiliacién a un
sindicato, etc.

5. Interrumpir su actividad laboral en el buque cuando
las exigencias de su representacién sindical imponga
una intervencién directa o inaplazable para intentar
solucionar cualquier problema que afecte a los intere-
ses de los tripulantes, previo aviso al capitan.

NORMA 2

El delegado de personal dispondra de una reserva de 20
horas laborales retribuidas mensualmente para el ejercicio de
su actividad en los siguientes casos:

a) Asistencia a congresos, asambleas, consejos, coordina-
doras, si es el caso, y, en general, a cualquier clase de
reuniones a que fuesen convocados por el sindicato.
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b) Participacién en seminarios, cursos o actividades de ca-
récter formativo sindical, promovidos por el sindicato
al que pertenezca o cuando expresa o personalmente
sea convocado.

c) Actos de gestion que deben realizar por cargo de su sin-
dicato o por razén de sus obligaciones especificas. Para
los mismos casos podran, ademads, utilizar a su cargo
las horas necesarias.

El delegado de personal garantizara la no demora del
buque por su asistencia a cursos.

NORMA 3
Derechos y funciones del delegado de personal.

1. Vigilar por el estricto cumplimento de las normas labo-
rales reglamentarias o pactadas, especialmente las rela-
tivas a jornada de trabajo, control de los turnos de va-
caciones, horas extraordinarias, etc.

2. Ser informado por escrito, preceptiva y previamente
sobre las sanciones impuestas a los tripulantes por fal-
tas muy graves.

3. No ser transbordado contra su voluntad mientras dure
el ejercicio de su cargo sindical.

4. Convocar asamblea en el buque por propia iniciativa o
cuando lo solicite un tercio de la tripulacién.

5. Utilizar todos los servicios de impresién, comunicacién
a la oficina de a bordo para el desarrollo de sus funcio-
nes sindicales, si fuera necesario. Aquellas comunica-
ciones que afecten a ambas partes serdn por cuenta de
la empresa; las que sean tnica y exclusivamente de ca-
racter sindical seran por cuenta de los tripulantes.

6. Cuando la actuacién del delegado del buque, realizada
fuera del centro de trabajo, suponga gestiéon en defensa
de los intereses de sus representados y se ejerza ante la
empresa, o ante la autoridad laboral previa citacién de
esta, se considerara que se encuentra en situacién asi-
milada a la comisién de servicio; de aquella, percibien-
do la totalidad de los devengos que le correspondiera
de haber prestado su actividad laboral.

NORMA 4

Los tripulantes podran ejercer a su derecho de asamblea
luego de avisar al capitan. La asamblea no entorpecera las
guardias, ni tiempos de trabajo; en todo caso, quedara a salvo
la seguridad del buque y su dotacion. El delegado de personal
sera el responsable de su normal desarrollo.

NORMA 5

Podrén acogerse a la excedencia por motivos sindicales
aquellos tripulantes que fuesen designados para ocupar cual-
quier cargo de responsabilidad en cualquier sindicato legal-
mente establecido. Esta excedencia se le concedera a todo tri-
pulante, cualquiera que fuese su antigiiedad en la empresa,
por el plazo de duracién de su cargo.

El excedente ocupara la misma plaza que desempefiaba
anteriormente, computédndose el tiempo de excedencia para
efectos de antigliedad. El reingreso debera solicitarlo el inte-
resado dentro del mes siguiente a cuando cese en el cargo sin-
dical que desempefie.

NORMA 6
El delegado de personal tendra las siguientes funciones:

1. Negociar y vigilar el cumplimiento del convenio y las
actas de aplicacion en la empresa y los demas pactos
que se firmen entre esta y sus tripulantes.

2. Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Anualmente, conocer o tener a su disposicién el ba-
lance, la cuenta de resultados y la memoria.

b) Con caracter previo a su ejecucién por la empresa,
sobre las reestructuraciones del cuadro de personal,
venta y puesta en situacion fuera de servicio o cam-
bio de bandera de los buques y sobre los planes de
formacién profesional de la empresa.

¢) En funcién de la materia de que se trata:

* Sobre la implantacién de revisién de sistemas de or-
ganizacion de trabajo y cualquiera de las posibles
consecuencias.

* Sobre la funcién y absorcién o modificacién del sta-
tus juridico de la empresa cuando esto suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de em-
pleo.

* El empresario facilitara al delegado informacién de las
contrataciones, suspensiones o extincién de los contra-
tos, asi como modelo o modelos de contrato de embar-
que que utilice, estando legitimado el delegado para
efectuar las oportunas reclamaciones ante la empresa y;,
en su caso, ante la autoridad laboral competente.

* En lo referente a las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedad profesional y sus consecuencias, los in-
dices de siniestralidad, el movimiento de ingresos,
ceses y ascensos.

ARTICULO 29°—DIA DEL CARMEN

El dia 16 de julio, festividad de Nuestra Sefiora del Car-
men, patrona de la marina mercante, tiene la consideracién de
festivo no recuperable.

ARTICULO 30%—COMISION PARITARIA

Para interpretar y vigilar la aplicacién de este convenio
colectivo se creara una comision paritaria de dos miembros,
compuesta por un miembro elegido por la empresa y un
miembro por la parte social (el delegado de personal).
Las partes someteran cuantas dudas, discrepancias o conflic-
tos que pudiesen surgir por la interpretacién o aplicacién del
convenio. Dicha comisién resolvera lo que proceda en el plazo
lo més breve posible.

ARTICULO 312—ARTICULO FINAL

Ambas partes acuerdan que en todo lo no dispuesto en
este convenio se seguird a lo dispuesto en la legislacién gene-
ral vigente y en el convenio general de la marina mercante,
aunque este derogado por el Gobierno.

Quedan a salvo las condiciones mas beneficiosas estable-
cidas en los contratos de trabajo.

Disposicién final
Las partes firmantes de este convenio fueron:

— Por la representacién empresarial: Candido Correa
Garecia.

— Y por la representacién de los trabajadores: Norberto
Alborés Miguez.

TABLA DE SALARIOS 2008

CATEGORIA PROFEGIONAL  THIERD DTS Exis
Capitén 2.256,25 69,53 317,76 2.256,25
Jefe de Maquinas 2.175,08 69,53 317,77 2.175,08
Oficial NP C/M 1.851,34 65,40 285,40 1.851,34
Oficial M.M. 1.851,34 61,30 285,40 1.851,34
Patrén M. Cabotaje 1.851,39 61,30 285,41 1.851,39
Mecanico 1.° 1.851,39 65,30 285,41 1.851,39
Oficial N.P. 1.406,05 64,57 189,34 1.406,05
Oficial Maq. 1.406,05 64,57 189,34 1.406,05
Mecanico 2.° 1.406,06 64,57 189,34 1.406,06
Contramaestre 1.360,18 57,20 182,40 1.360,18
Cocinero 1.356,58 57,20 182,40 1.356,58
Mecénico reparador 1.347,43 57,20 182,40 1.347,43
Mecamar 1.343,25 50,87 178,50 1.343,25
Engrasador 1.407,25 47,57 174,66 1.407,25
Marinero 1.320,92 47,22 174,66 1.320,92

Vigo, 16 de outubro de 2008.—O delegado provincial,
Pedro Borrajo Rivas. 2008010847
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LAUDO ARBITRAL

Visto o texto do laudo arbitral sobre o conflicto plantexado
na empresa BOTEROS AMARRADORES DE VIGO, SL (BOTAMAVI),
pola discrepancia xurdida polo incremento da plantilla da em-
presa, que tivo entrada no rexistro tinico do edificio administra-
tivo da Xunta de Galicia en Vigo o dia 07-11-2008, e de confor-
midade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, art. 2.f) do Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e dep6sito de convenios
colectivos de traballo, art. 17 a) do Acordo Interprofesional Ga-
lego sobre Procedementos Extraxudiciais, de Solucién de Con-
flictos de Traballo (AGA), e Real decreto 2412/82, do 24 de
xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién
do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de
traballo, esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a inscricién do devandito acordo no
libro rexistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacion provincial, e a notificacién &s representa-
ciéns econémica e social da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servizo de Relacions
Laborais, Secciéon de Mediacién, Arbitraxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofler a sia publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.Primeiro.—Ordenar a inscricién do devandito
laudo arbitral no libro rexistro de convenios colectivos de traba-
1lo, obrante nesta delegacién provincial, e a notificacién as re-
presentaciéns econdémica e social da comisiéon negociadora.

JOSE M? CASAS DE RON, designado arbitro en acta de com-
promiso arbitral de data 14.07.08, segiin o previsto no artigo
20 do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos
Extraxudiciais de Solucion de Conflictos de Traballo (AGA),
pola partes en conflicto na empresa Boteros Amarradores de
Vigo, SL (Botamavi), resolve as cuestién plantexada ditando
o seguinte laudo, basedndose nos seguintes

ANTECEDENTES

Primeiro.—O artigo 9 do convenio colectivo da empresa Bo-
teros Amarradores de Vigo, SL sinala que as discrepancias que
poidan xurdir se someteran o procedemento de arbitraxe previs-
to no artigo 20 do Acordo Interprofesional Galego sobre Proce-
dementos Extraxudiciais de Solucién de Conflictos de Traballo
(AGA).

Segundo.—En data 14.07.08 asinouse o compromiso arbitral
previsto no artigo 20 do AGA, sendo asinantes da mesma, por
una banda, D. José M. Garcia Vazquez e D? Cristina Fernandez
Silva, asesorados por D. Camilo Castro Silva, por parte da em-
presa; e D. José Angel Rodriguez Diaz delegado de persoal, e D.
Fernando Fonseca Malvido e D. Luciano Villar Gonzélez, aseso-
res da CIG. Nomease arbitro o asinante, 6s efectos da determi-
nacién do cadro de persoal 6ptimo para as funciéns de
amarre/desamarre na empresa, no contexto da negociacién co-
lectiva e obrigas legais en tempo de traballo, descansos e conci-
liacién da vida laboral e familiar.

Terceiro.—Na acta de constitucién de arbitraxe difirese o
inicio do procedemento ata a data necesaria, unha vez rematado
o periodo estival, e na que ambas partes poidan achegar o arbi-
tro as suas propostas, e diversa documentacién que lle serviria
para ter un conecemento mais profundo do tema a tratar.

Cuarto.—A Inspecciéon Provincial de Traballo e Seguridade
Social tivo cofiecemento dos turnos de traballo que se estan a
realizar na empresa, amosando a sua preocupacién polo cumpri-
mento da legalidade vixente en materia de descansos semanais e
en dias festivos fixados como minimos pola normativa contida
no Estatuto dos Traballadores, asi como no regulamento sobre
xornadas especiais de traballo.

Quinto.—Entregada polas partes a documentacién a que se
fixo referencia no antecedente segundo, estudiou o arbitro as
circunstancias que se estan a producir na empresa en canto a ca-
dros horarios, cadrantes de persoal, turnos, etc., referida o pe-
riodo 2006-2008.

Sexto.—O arbitro entende perfectamente garantidos os prin-
cipios de igualdade e contradicciéon, e considérase suficiente-
mente ilustrado para solucionar o conflicto plantexado, dada a
sta intervencién no conflicto colectivo xurdido na negociacién
do convenio colectivo da empresa, na que foi nomeado mediador

e no que se chegou a acordo con data 10.10.08, despois de varias
reuniéns da mesa de conflicto.

Sétimo.—Efectuados os cédlculos oportunos, chega a conclu-
sién de que, coa plantilla que existe actualmente na empresa, 8
traballadores de mar e 14 amarradores de terra, tendo en conta
a xornada estipulada no convenio colectivo, e o réximen de
horas de presencia ou tempo de garda, é imposible cumprir co
establecido nos artigos 34 e seguintes do RD Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, asi como na Seccién V do RD
1561/1995, de 21 de setembro, sobre xornadas especiais de tra-
ballo.

Octavo.—Os traballadores tefien fixado por lei un dereito o
descanso de, como minimo, dia e medio semanal ininterrumpido,
tal como se establece no artigo 37 do ET, en cumplimento dos
parametros do apartado 2 do artigo 40 da CE. Asimesmo existe
unha regulacién contida no artigo 34 da mesma norma legal,
que fai referencia a duracion maxima da xornada ordinaria, a
distribucién do tempo de traballo, e descanso minimo entre xor-
nadas. Asimesmo, no apartado 6 deste mesmo artigo se di que
anualmente se elaborard pola empresa o calendario laboral. Pois
ben, tendo en conta a lexislacién meritada, o imprescindible
convenio colectivo da empresa, e o propio prego de condiciéns, o
arbitro, tamén inspector de traballo, observa a imposibilidade
material de que, coa plantilla actual, poda a empresa cumprir
coas esixencias legais minimas en xornada ordinaria, aplicando
por suposto o regulamento de xornadas especiais para a activi-
dade, asi como no imprescindible réxime de descanso semanal
obrigatorio.

O arbitro, coa axuda e colaboracién de persoal da propia Ins-
peccién Provincial de Traballo e Seguridade Social, observou e ana-
lisou detidamente a organizacién e os cadrantes de traballo da acti-
vidade, e conclie con que € necesario un aporte de traballo superior
o que se pode dispor cos medios actuais, polo que é necesario incre-
mentar a plantilla, sendo éste por outra banda o motivo de discre-
pancia entre a parte empresarial e a representacion dos traballado-
res, toda vez pola empresa non se poden incrementar, o seu xuizo, o
persoal o non estar previsto no prego de condiciéns, e por outra
banda os traballadores significan a necesidade de incrementar para
poder obter asi os seus dereitos sobre o tempo de traballo.

Noveno.—Visto o anterior, é necesario establecer que os de-
reitos dos traballadores que afecten a materias bésicas do des-
envolvemento da sta vida laboral, como é o tempo de traballo e
descansos semanais minimos, nas esixencias establecidas nas
Leis e Regulamentos, e asemade nos convenios colectivos, son
irrenunciables, non poidendo dispofier os traballadores de tales
dereitos recofiecidos, por ser indisponibles. E esta argumenta-
cién definitiva para o arbitro sobre a base da comprobacién ma-
terial da citada imposibilidade organizativa e productiva da em-
presa con respecto a xornada de traballo e descanso semanal,
para o cal a empresa e o ente concedente deberan ter en conta
tales minimos nos requisitos do cadro de persoal a fixar.

PARTE DISPOSITIVA

En base a todos os anteriores antecedentes, ditase o seguinte
laudo, de conformidade coas normas previstas no art. 20 e se-
guintes do Acordo Galego para a Solucién Extraxudicial de
Conlflitos Colectivos de Traballo:

Unico.—O cadro de persoal da empresa Boteros Amarrado-
res de Vigo, SL (Botamavi) 6s efectos da plantilla minima exisi-
da, debera incrementarse, a partir del 01.01.09, en seis traballa-
dores/as mais (dous de mar e catro de terra), como esixencia mi-
nima, e por imperativo legal, para garantir o cumplimento das
normas legais e regulamentarias sobre tempo de traballo e des-
cansos minimos, contidas no Estatuto dos Traballadores, apro-
bado por RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, e na Lei 48/03,
de 26 de novembro, sobre Portos de Interés Xeral, e o Regula-
mento sobre xornadas especiais de traballo aprobado por RD
1561/1995, de 21 de setembro, e asimesmo a Ley 39/99, de 5 de
noviembre, para promover a conciliaciéon da vida familiar e la-
boral das persoas traballadoras.

O presente laudo podera recorrerse ante a xurisdiccién so-
cial nos termos establecidos no apartado 5% do artigo 24 do
AGA.

Vigo, 24 de outubro de 2008.—O &rbitro, José M?* Casas de
Ron.

Vigo, 17 de novembro de 2008.—O delegado provincial,
Pedro Borrajo Rivas. 2008012121



